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APPROVATA DA DG: DATA APPROVAZIONE: 24/04/2024 

 
SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

 
La procedura ha come obiettivo la definizione le responsabilità e le modalità di gestione e i flussi di comunicazione che 
l’Azienda intende adottare per la gestione dei reclami/segnalazioni/suggerimenti relativi alla parità di genere. 
 
La procedura disciplina inoltre la diffusione dei questionari parità di genere che l’organizzazione periodicamente somministra 
al proprio personale 
 

 
 

MODALITÀ OPERATIVE 
 

1. Gestione segnalazioni 
 
L’azienda, al fine di assicurare a tutte le parti interessate di poter contribuire attivamente al miglioramento del Sistema di 
Gestione per la parità di genere, ha predisposto un sistema di comunicazione per la gestione delle segnalazioni e dei 
suggerimenti per il miglioramento. 
Il modulo “Scheda segnalazioni” è uno strumento messo a disposizione delle parti per tale scopo. 
Le segnalazioni possono essere inoltrate all' Azienda tramite: 
 
Indirizzata via lettera/raccomandata a:  
Cenedese S.p.a. – Via Claudia Augusta, 12b – Silea (TV), 31057 
Tel: 0422 823399 
E-Mail: segnalazionicenedese@legalmail.it. 
 
Sarà poi compito del Comitato Guida procedere all’esame di quanto comunicato all’interno della modulistica. 
Successivamente verrà esaminata la segnalazione al fine di: 

• Verificare la pertinenza del reclamo; 
• Individuare le cause scatenanti il reclamo/segnalazione; 
• Predisporre le misure necessarie al superamento delle cause scatenanti (es. azioni correttive); 
• Dare le comunicazioni del caso all'utente. 

 
Qualora l’oggetto della segnalazione fosse un suggerimento/spunto di miglioramento in materia, il Comitato si attiverà per 
verificare la possibilità di dar seguito allo stesso. 
 
Responsabilità 
Le responsabilità relative alla gestione delle segnalazioni e dei suggerimenti sono affidate al Comitato Guida.  
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2. Gestione questionari 
 
Periodicamente, verranno diffusi questionari anonimi per raccogliere le opinioni e le percezioni del personale sul tema della 
parità di genere in azienda. 
I risultati saranno analizzati per identificare aree di miglioramento e per sviluppare strategie mirate a promuovere un ambiente 
di lavoro più equo. 
 
Responsabilità 
Le responsabilità relative alla distribuzione dei questionari al personale sono affidate al Comitato Guida. Lo stesso raccoglierà 
e, successivamente analizzerà quanto emerso dagli stessi confrontandosi poi con DG al fine di utilizzare le informazioni 
raccolte sia come fotografia della realtà aziendale sia per eventuali obiettivi di miglioramento. 
 

Impegno alla Riservatezza e Trasparenza: 

Riservatezza: Tutte le segnalazioni e le risposte ai questionari saranno trattate con la massima riservatezza per proteggere la 
privacy dei dipendenti. 

Trasparenza: L'azienda si impegna a comunicare regolarmente i progressi e le iniziative adottate in materia di parità di genere 
a tutti i livelli dell'organizzazione. 

 

 

 

DOCUMENTI RICHIAMATI 
M_ Registro delle comunicazioni della parità di genere 
M_ Questionario parità di genere 
M_ Scheda segnalazioni 
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DATA………….. 
 
 
TIPOLOGIA DI SEGNALAZIONE (apporre “X”) 

 Problematica parità di genere/reclamo 
 
 Suggerimenti per il miglioramento delle performance 

 
DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE: 

 

 
 
DATI DI CHI EFFETTUA LA SEGNALAZIONE (facoltativi) 
 
Nome e Cognome 
 
Indirizzo 
 
Città 
 
Telefono – fax 
 
e-mail 
 
 
Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 
e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e a tal fine allega copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità.  

 

Il sottoscritto autorizza Cenedese S.p.a. al trattamento dei dati personali ai sensi di quanto previsto dal Reg. 2016/679 (GDPR). 



 

 QUESTIONARIO PARITÀ DI GENERE 

 
 

PARITA’ DI GENERE E CONSAPEVOLEZZA DELLA PARITA’ DI GENERE 
 
1.  Ritiene che uomini e donne in posizioni di leadership siano equamente rappresentati all'interno 
dell’organizzazione?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
2. La visione, la missione e i valori dell’ organizzazione tengono conto delle diverse esperienze e necessità di 
uomini e donne?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
3. La visione, la missione e i valori dell’ organizzazione tengono conto delle diverse esperienze e i dei bisogni 
dei gruppi vulnerabili della società (ad esempio, le persone con disabilità)?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
4. L’organizzazione incoraggia (o promuove) l'impiego di persone con disabilità (ad esempio, nelle procedure di 
selezione e assunzione del personale)?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
5.  È stata condotta un'analisi (ricerca) sulla parità di genere all'interno dell’organizzazione?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
6.  L’organizzazione ha adottato piani, programmi e politiche per la parità di genere?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 
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7. Nell’organizzazione vi sono policy o linee guida con un riferimento esplicito alla parità di genere (ad esempio, 
parità di retribuzione, congedo parentale, parità occupazionale)?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
8. Nell’organizzazione vi sono policy o linee guida con un riferimento esplicito all'antidiscriminazione?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
9. L’organizzazione produce pubblicazioni e materiali orientati alla parità di genere?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
10. L’organizzazione produce pubblicazioni e materiali contro la discriminazione?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
11. Ritiene che all’interno dell’organizzazione vi sia interesse per la formazione, la ricerca e l’individuazione di 
soluzioni rispetto a problemi connessi alla lotta contro le discriminazioni?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
12. La formazione effettuata promuove l'inclusione dei gruppi socialmente vulnerabili della società?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
  



 

 QUESTIONARIO PARITÀ DI GENERE 

 
CAPACITÀ E RISORSE 

 
1. L’organizzazione dispone di un professionista qualificato nel campo della parità di genere e della tutela 

antidiscriminatoria, la cui responsabilità principale è quella di integrare la parità di genere nelle politiche, nei 
programmi e negli atti dell'organizzazione?  

 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
2.  L’organizzazione fornisce risorse e formazione ai dipendenti in materia di parità di genere?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
3.   Ci sono limitazioni (politiche, economiche o sociali) all'interno dell’organizzazione che costituiscono un 
ostacolo al raggiungimento della parità di genere?  
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

   

In caso di risposta affermativa alla domanda 3) indicare quali sono i limiti: 

 

 MOLESTIE E DISCRIMINAZIONI 
 

1. Avete mai sentito di essere stati trattati in modo diverso a causa del vostro genere in questa azienda? 
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
 
2. Ci sono stati casi in cui avete percepito che le opportunità di carriera, promozione o formazione vi sono 

state negate o limitate a causa del vostro genere? 
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 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
3. Avete mai ricevuto commenti o battute inappropriati sul vostro genere sul posto di lavoro? 
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
 
4. Avete mai notato o sospettato che un collega sia stato discriminato o trattato ingiustamente a causa del suo 

genere? 
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
5. Avete osservato disparità nella distribuzione dei ruoli o delle responsabilità che sembravano basarsi sul 

genere piuttosto che sulle competenze o esperienze? 
 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 
6. Vi sentite a vostro agio a segnalare eventuali casi di discriminazione di genere?  

 

 Sì  

 No 

 Non lo so 

 




