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POLITICA AZIENDALE

La nostra organizzazione, attraverso l'adozione di azioni improntate al rispetto dei diritti e della liberta e dignita delle
persone, & impegnata nel sostegno dei valori della diversita, dellinclusione e della parita di genere.

In particolare, |a nostra organizzazione:
e Sié dotatadiun sistema di gestione in conformita a quanto previsto dalla prassi UNI/PdR 125:2022;

e Non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, in relazione al genere, all'eta,
all'orientamento e all'identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all'origine etnica, alla nazionalita, alle
opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa;

e Promuove azioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano la
parita di genere e l'inclusione;

e Fornisce condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali.

La nostra organizzazione crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parita di genere, oltre a
rappresentare un valore sociale europeo, costituisca un fattore di sviluppo per le proprie attivita di business e concentra i
propri sforzi nelle seguenti aree previste dalla UNI PdR 125:2022:

1. Cultura e strategia;
2. Governance;

3. Processi HR;

4. Opportunita;

5. Equita remunerativa;
6. Genitorialita.

L'organizzazione, per ciascuna fase del Ciclo di Vita delle Risorse Umane, ha stabilito delle Politiche Aziendali specifiche che
consentono di mettere al centro la Parita di Genere in ogni momento e in qualunque circostanza della vita lavorativa della
donna nell'Organizzazione, mantenendo come riferimento:

o Selezione e assunzione (recruitment);

o Gestione della carriera;

e Equita salariale;

o  Genitorialita e cura;

o Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);
o Prevenzione abusi e molestie.

Per ciascuno dei seguenti aspetti, 'organizzazione ha stabilito delle specifiche politiche a cui ha associato degli obiettivi di
parita, specifici e misurabili indicati nel piano strategico.
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POLITICHE SPECIFICHE
SELEZIONE E ASSUNZIONE (RECRUITMENT)

La nostra organizzazione nelle attivita di selezione e assunzione del personale rispetta i seguenti principi:

 icriteri di selezione devono prendere in considerazione i requisiti rivolti alle qualita personali come la professionalita,
la competenza, |a specializzazione, I'esperienza;

» laselezione della persona candidata deve essere esercitata in modo neutrale rispetto al genere;
e laselezione non deve essere condizionata da richieste relative a matrimonio, gravidanza e responsabilita di cura;

e laselezione deve considerare che la presenza delle donne e degli uomini nell'organico & un aspetto da valutare e
promuovere;

e iruoliriferiti a dirigenti e responsabili devono essere distribuiti in maniera equilibrata;

e laposizione lavorativa deve prevedere una retribuzione non influenzata dal genere ma riferita alle mansioni e alle
responsabilita

e laselezione deve prevedere un bilanciamento delle percentuali di donne e uomini il cui contratto prevede una
remunerazione variabile.

GESTIONE DELLA CARRIERA

La nostra organizzazione intende riferire ai soli risultati e al solo merito della persona a prescindere dal genere tutte le
occasioni di sviluppo di tale carriera.

La nostra organizzazione, nella prospettiva del miglioramento, gestisce le carriere del personale interno rispettando i sequenti
principi:

o ipercorsi di carriera sono progettati e definiti indifferentemente dal genere;

» ipercorsi di carriera sono accessibili a tutte le persone che possono appurare, in maniera trasparente, il
mantenimento degli equilibri riferiti alla parita di genere;

e lapromozione a ruoli e mansioni di responsabilita deve considerare un bilanciamento di genere;
o |'ambiente lavorativo deve assicurare benessere e possibilita di esprimersi a tutti/e;

o laformazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza e finalizzata a rimuovere potenziali difficolta
di carriera e a promuovere equilibri di leadership nel genere;

» le promozioni tengono anche conto del bilanciamento di genere.
La nostra organizzazione si impegna a offrire pari opportunita di sviluppo senza alcuna discriminazione di genere.

EQUITA SALARIALE

La nostra organizzazione, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale assicura 'equita salariale a
prescindere dal genere e per questo motivo:

o Laretribuzione ¢ legata al ruolo e alle responsabilita e anche eventuali benefit sono basati solo sui risultati;

o laretribuzione, la corresponsione di premi e I'assegnazione di benefit, per trasparenza, sono documentate e
accessibili all'intero staff;

e i criteri di retribuzione, premi e benefit sono documentati e accessibili;
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e ognuno ha il diritto di segnalare eventuali disparita.

GENITORIALITA e CURA

La nostra organizzazione opera per eliminare ogni ostacolo alla genitorialita, supportando la maternita e la paternita per
consentire, a chi ne ha bisogno, di bilanciare il proprio impegno con il lavoro.

La nostra organizzazione ha adottato i seguenti principi:

» il congedo di paternita & promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per l'intero periodo previsto
dalla legge;

o lamaternita e la patemita sono sostenute da azioni di informazione e di accompagnamento al rientro per favorire il
reinserimento

e laconciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa & favorita da specifiche azioni come ad esempio il lavoro
agile.

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)

La nostra organizzazione garantisce al proprio personale la possibilita di gestire il tempo da dedicare alla vita e al lavoro per
benessere psicofisico del lavoratore.

| principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-lavoro sono i seguenti:
o le misure work life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere;
o ['organizzazione adotta il part time, la flessibilita degli orari e lo smart working;

« ['organizzazione permette il collegamento telematico con tutto il personale che lavora dall'esterno (a prescindere dal
contratto), per operazioni di lavoro e la partecipazione alle riunioni.

ATTIVITA DI PREVENZIONE DI OGNI FORMA DI ABUSO FISICO, VERBALE, DIGITALE (MOLESTIA) SUI LUOGHI DI
LAVORO

La nostra organizzazione ripudia ogni forma di abuso e di molestia per tale motivo esercita un'attivita di prevenzione e
repressione del fenomeno a tolleranza zero e si impegna a prevenire le molestie sessuali nei luoghi di lavoro attraverso un
percorso di sensibilizzazione sulle molestie di genere che crei consapevolezza nelle persone e generi un comportamento
corretto nella quotidianita che porti all'applicazione dei seguenti principi.

o irischirelativi ad abusi e molestie devono essere individuati e a seguito dell'analisi devono essere pianificate azioni
di prevenzione,

e ognuno deve avere la possibilita di segnalare sospetti e/o fatti inerenti ad abusi e molestie;
e e persone segnalanti devono essere tutelate da successive eventuali ritorsioni;
e eventuali episodi di abusi e molestie devono essere analizzati e compresi nelle loro cause;

» lacomunicazione deve essere gentile e neutrale rispetto al genere.

ACADEMY ed EVENTI

La nostra organizzazione intende:

 garantire, a parita di ruolo e competenza, che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori del panel di tavole
rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di carattere scientifico;
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e promuovere e sostenere attivita ed eventi volti a favorire la parita di genere e l'inclusione anche mediante post e
pubblicazioni sul proprio sito internet e sui social media.

La Politica e riesaminata al fine di confermarne la validita, la coerenza con l'effettiva organizzazione aziendale e l'efficacia,
con cadenza annuale, in sede di revisione periodica del sistema da parte dell'Alta Direzione.

Ogni qualvolta sia soggetta a revisione, la Politica per la parita di genere viene comunicata e diffusa sia all'interno
dell'organizzazione che alle parti interessate anche tramite pubblicazione sul sito internet aziendale.

Data: 24.04.2024

Cenedese S.p.a.

| Datore di Lavoro

- Cenedesesn
{Iauz?‘a AUEQA.IS a¢1
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APPROVATA DA DG: DATA APPROVAZIONE: 24/04/2024

SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

La procedura ha come obiettivo la definizione le responsabilita e le modalita di gestione e i flussi di comunicazione che
I'Azienda intende adottare per la gestione dei reclami/segnalazioni/suggerimenti relativi alla parita di genere.

La procedura disciplina inoltre la diffusione dei questionari parita di genere che I'organizzazione periodicamente somministra
al proprio personale

MODALITA OPERATIVE

1. Gestione segnalazioni

L'azienda, al fine di assicurare a tutte le parti interessate di poter contribuire attivamente al miglioramento del Sistema di
Gestione per la parita di genere, ha predisposto un sistema di comunicazione per la gestione delle segnalazioni e dei
suggerimenti per il miglioramento.

I modulo “Scheda segnalazioni” & uno strumento messo a disposizione delle parti per tale scopo.
Le segnalazioni possono essere inoltrate all' Azienda tramite:

Indirizzata via lettera/raccomandata a:

Cenedese S.p.a. — Via Claudia Augusta, 12b - Silea (TV), 31057
Tel: 0422 823399

E-Mail: segnalazionicenedese@legalmail.it.

Sara poi compito del Comitato Guida procedere all'esame di quanto comunicato all'interno della modulistica.
Successivamente verra esaminata la segnalazione al fine di:

» Verificare la pertinenza del reclamo;

* Individuare le cause scatenanti il reclamo/segnalazione;

» Predisporre le misure necessarie al superamento delle cause scatenanti (es. azioni correttive);

» Dare le comunicazioni del caso all'utente.

Qualora l'oggetto della segnalazione fosse un suggerimento/spunto di miglioramento in materia, il Comitato si attivera per
verificare la possibilita di dar seguito allo stesso.

Responsabilita
Le responsabilita relative alla gestione delle segnalazioni e dei suggerimenti sono affidate al Comitato Guida.
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2. Gestione questionari

Periodicamente, verranno diffusi questionari anonimi per raccogliere le opinioni e le percezioni del personale sul tema della

parita di genere in azienda.

| risultati saranno analizzati per identificare aree di miglioramento e per sviluppare strategie mirate a promuovere un ambiente

di lavoro piu equo.

Responsabilita

Le responsabilita relative alla distribuzione dei questionari al personale sono affidate al Comitato Guida. Lo stesso raccogliera
e, successivamente analizzera quanto emerso dagli stessi confrontandosi poi con DG al fine di utilizzare le informazioni
raccolte sia come fotografia della realta aziendale sia per eventuali obiettivi di miglioramento.

Impegno alla Riservatezza e Trasparenza:

Riservatezza: Tutte le segnalazioni e le risposte ai questionari saranno trattate con la massima riservatezza per proteggere la

privacy dei dipendenti.

Trasparenza: L'azienda si impegna a comunicare regolarmente i progressi € le iniziative adottate in materia di parita di genere

a tutti i livelli dell'organizzazione.

DOCUMENTI RICHIAMATI

M_ Registro delle comunicazioni della parita di genere
M_ Questionario parita di genere

M_ Scheda segnalazioni
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M_SCHEDA SEGNALAZIONE

TIPOLOGIA DI SEGNALAZIONE (apporre “X")
U Problematica parita di genere/reclamo

U Suggerimenti per il miglioramento delle performance

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE:

DATI DI CHI EFFETTUA LA SEGNALAZIONE (facoltativi)

Nome e Cognome

Indirizzo
Citta
Telefono — fax

e-mail

Il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci
elo formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e a tal fine allega copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Il sottoscritto autorizza Cenedese S.p.a. al trattamento dei dati personali ai sensi di quanto previsto dal Reg. 2016/679 (GDPR).
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PARITA’ DI GENERE E CONSAPEVOLEZZA DELLA PARITA’ DI GENERE

1. Ritiene che uomini e donne in posizioni di leadership siano equamente rappresentati all'interno
dell’organizzazione?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

2. La visione, la missione e i valori dell’ organizzazione tengono conto delle diverse esperienze e necessita di
uomini e donne?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

3. La visione, la missione e i valori dell’ organizzazione tengono conto delle diverse esperienze e i dei bisogni
dei gruppi vulnerabili della societa (ad esempio, le persone con disabilita)?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

4, L’organizzazione incoraggia (o promuove) l'impiego di persone con disabilita (ad esempio, nelle procedure di
selezione e assunzione del personale)?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

5. E stata condotta un'analisi (ricerca) sulla parita di genere all'interno dell’organizzazione?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

6. L’organizzazione ha adottato piani, programmi e politiche per la parita di genere?

i~ Si
i~ No

i~ Nonloso
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7. Nell’organizzazione vi sono policy o linee guida con un riferimento esplicito alla parita di genere (ad esempio,
parita di retribuzione, congedo parentale, parita occupazionale)?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

8. Nell’organizzazione vi sono policy o linee guida con un riferimento esplicito all'antidiscriminazione?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

9. L'organizzazione produce pubblicazioni e materiali orientati alla parita di genere?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

10. L’organizzazione produce pubblicazioni e materiali contro la discriminazione?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

11. Ritiene che all’interno dell’organizzazione vi sia interesse per la formazione, la ricerca e I'individuazione di
soluzioni rispetto a problemi connessi alla lotta contro le discriminazioni?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

12. La formazione effettuata promuove l'inclusione dei gruppi socialmente vulnerabili della societa?

i~ Si
i~ No

i~ Nonloso
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CAPACITA E RISORSE

1. L’organizzazione dispone di un professionista qualificato nel campo della parita di genere e della tutela
antidiscriminatoria, la cui responsabilita principale & quella di integrare la parita di genere nelle politiche, nei
programmi e negli atti dell'organizzazione?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

2. L’organizzazione fornisce risorse e formazione ai dipendenti in materia di parita di genere?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

3. Ci sono limitazioni (politiche, economiche o sociali) all'interno dell’organizzazione che costituiscono un
ostacolo al raggiungimento della parita di genere?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

In caso di risposta affermativa alla domanda 3) indicare quali sono i limiti:

MOLESTIE E DISCRIMINAZIONI

1. Avete mai sentito di essere stati trattati in modo diverso a causa del vostro genere in questa azienda?
v Si

i~ No

i~ Nonloso

2. Ci sono stati casi in cui avete percepito che le opportunita di carriera, promozione o formazione vi sono
state negate o limitate a causa del vostro genere?
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i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

3. Avete mai ricevuto commenti o battute inappropriati sul vostro genere sul posto di lavoro?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

4. Avete mai notato o sospettato che un collega sia stato discriminato o trattato ingiustamente a causa del suo
genere?

i~ Si
i~ No
i~ Nonlo so

5. Avete osservato disparita nella distribuzione dei ruoli o delle responsabilita che sembravano basarsi sul
genere piuttosto che sulle competenze o esperienze?

i~ Si
i~ No
i~ Nonloso

6. Vi sentite a vostro agio a segnalare eventuali casi di discriminazione di genere?

= Si
i~ No

i~ Nonloso





